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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione Prot. n. 134894
del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n.
176 — c.d. Agenda SUD”, emanata nell’ambito dell’asse | del Programma Operativo Nazionale
“Per la Scuola” 2014-2020

Titolo Progetto: Impariamo @ volare

CNP: 10.2.2A-FSEPON-SI1-2024-251
CUP: E84D23004610001

Al Personale ATA

All’Albo

Ad Amministrazione Trasparente

Al Sito Web

Agli Atti
OGGETTO: AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA PERSONALE ATA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;




VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I’avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 — finalizzato al rafforzamento delle
competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni
nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli

apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi.

VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione

Scolastica;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di
Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e

successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTE le “Spese ammissibili e 1 massimali di spesa” di cui alle Disposizioni e istruzioni per

I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2020;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awiso

COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) almeno n° 1 assistente amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui
sopra
b) almeno n° 3 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetto di cui
sopra
Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n° 40 ore circa complessive per il personale amministrativo
b) n° 120 ore circa complessive per i collaboratori scolastici



da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i
docenti/discenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o
scansioni in genere
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione
prima e\o dopo la formazione
b) Supportare nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A,
debitamente firmata in calce, entro le ore 11 del giorno 27/11/2024 esclusivamente brevi manu,
presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di
incarico

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Direttore S.G.A. Dott. Cangiamila Giuseppe

Art.9 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'’Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica
per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento



dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.

Allegato A - istanza di Partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosaria Fiumara

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa)
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