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        Al sito web  

 

 

Oggetto: decreto di adozione del piano di lavoro e delle attività del personale ATA a.s. 2022/2023 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il DPR 275/1999; 

VISTO l’art. 53 co. 1 primo capoverso CCNL 29/11/2007, come modificato dall’art. 41 co. 3 

CCNL 19/04/2018, che attribuisce al Direttore S.G.A. la competenza a formulare 

una proposta di piano delle attività; 

VISTO   l’art. 25 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO   il PTOF; 

TENUTO CONTO  dell’esperienza e delle competenze specifiche possedute dal personale in servizio e 

del numero delle unità di personale in organico; 

PRESO ATTO della proposta di piano di lavoro del personale ATA per l’a.s. 2022/2023 del 

Direttore S.G.A. prot. n. 10897/U del 10/11/2022 

DETERMINA 

di approvare il piano di lavoro e delle attività del personale ATA per l’a.s. 2022/2023, così come proposto 

dal Direttore S.G.A. 

Il piano è allegato al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

L’esecuzione del piano e l’adozione dei necessari atti organizzativi è affidata al Direttore S.G.A. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonella Cancila 
Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D.Lvo 39 del 1993 
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